
COMUNE DI MADIGLIANO 
PROVINCIA DI CREMONA 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

Verbale n. 1          Data 12.11.2020 

 

 

OGGETTO: 
Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: 

“fabbisogno del personale 2020-2022” 

 

La sottoscritta Mariagrazia Minelli, revisore unico del Comune di Madignano, nominata con delibera del 

Consiglio Comunale n.19 del 26 settembre 2020, è chiamata ad esprimere il proprio parere in merito alla 

proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: “fabbisogno del personale 2020-2022” 

 

Richiamato in particolare: 

 il D.P.C.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la 

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con 

decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga 

al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296/2006; 

 

Vista la deliberazione n. 26 del 14/03/2020 in ordine all’ approvazione del fabbisogno di personale 2020-2022 

che prevede che il fabbisogno di personale  

per l’anno 2020 ammonti all’importo lordo di € 432.800,00 e la netto delle “componenti escluse” di € 

338.183,19;  

per l’anno 2021 ammonti all’importo lordo di € 432.300,00 e la netto delle “componenti escluse” di € 

338.183,19  

per l’anno 2022 ammonti all’importo lordo di € 432.300,00 e la netto delle “componenti escluse” di € 

338.183,19 

e che tale fabbisogno rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché 

i limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della 

spesa di personale; 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva la modifica al piano 

triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020 – 2022 con cui dà atto che la spesa relativa alle 

assunzioni programmate ammonterà ad € 414.199,72 

 

a
r
r
i
v
o
 
P
r
o
t
.
 
N
.
 
0
0
0
5
5
7
9
 
d
e
l
 
1
7
-
1
1
-
2
0
2
0
 
C
a
t
.
 
2
 
C
l
.
 
1
1



 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che: 

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di 

somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza 

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati 

partecipati o comunque facenti capo all’ente; 

b) l’ente rispetta i vincoli del contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 della 

Legge n. 296/2006 e ss.mm. e ii.;   

c) è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.P.C.M. 17 

marzo 2020; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

Verificato pertanto che la modifica del PTFP 2020-2022 e rimodulazione della dotazione organica dell’Ente, 

che sarà adottata dalla Giunta Comunale con la proposta deliberazione in oggetto, prevede il rispetto dei 

limiti normativi 

ESPRIME 

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 

 Mariagrazia Minelli 
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